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Descricao do projeto e enquadramento da area

tematica escolhida

Pretende-se desenvolver um conjunto de
acOes de estimulo a empregabilidade e
ocupacao de PCDI, que promovam a sua

inclusdo-soécio-laboral, iniciando com o
levantamento das
dificuldades/constrangimentos que a

comunidade sente na contratagao de
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade
(PDCI).

Neste sentido, pretende-se realizar sessdes
de sensibilizagcdo dirigidas as entidades
empregadoras, bem como agdes para
capacitagao das PCDI para dotar os
participantes de diferentes competéncias.
Com vista a colmatar a necessidade de
resposta a pessoas com maiores
dificuldades de inclusdo consideramos que é
necessario criar uma resposta de estimulo a
contratagdo/ ocupacgdo destas pessoas.
Assim, acreditamos que a realizagao de
experiéncias laborais em empresa,
permitindo ao empregador o conhecimento
acerca das competéncias do beneficiario,
possa ser um estimulo a sua contratagao no
futuro. A acompanhar esta experiéncia
devem ser reforgcadas as suas competéncias
pessoais, sociais e profissionais através da

participagdo em sessdes de coaching.

Prevé-se ainda a realizagcdo de um Férum de
empregabilidade onde, para além da
divulgacdo dos resultados deste projeto, se
realizaréo as seguintes atividades:
divulgagdo dos servicos da  ARCIL
relacionados com a Formagdo e o
Emprego/Ocupacido; apresentacdo de 3
testemunhos de boas praticas na inclusao
laboral; forum de discussdo com PCDI sobre
barreiras no acesso ao emprego, papel dos
empregadores e das PCDI para a construgao
de uma sociedade mais inclusiva,
dependéncia dos apoios sociais e areas de
emprego de maior interesse das PCDI,
féorum de discussao com representantes de
varias Organizacdes/ Entidades sobre
desafios a contratagdo de PCDI, diversidade
nas organizagbes como visdao de futuro e
inovacao, responsabilidade social das
empresas, mudanga de paradigma social,
dependéncia dos apoios sociais.

Por fim, com vista a consciencializagdo da
necessidade de adog¢do de uma linguagem
universal facilitadora da inclusao plena das
PCDI, propomos a criagdo de material
audiovisual por recurso ao Design Universal.
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Objetivos

e Capacitar as PCDI com competéncias
socioprofissionais

e Capacitar o tecido empresarial e a
comunidade para a inclusao de PCDI

e Aumentar o numero de parcerias na area
laboral

e Aumentar o numero de PCDI com
integragao laboral

e Consciencializar a comunidade em geral
sobre os beneficios de uma sociedade
inclusiva

Inovacao

Na promogao da empregabilidade das PCDI,
importa refletir sobre as metodologias,
alinhando-as coma ENIPD 2021-2025 e com
0s designios do Desenvolvimento
Sustentavel, como o) “crescimento
econdmico inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e o trabalho digno para
todas as pessoas.”

A base deste projeto é o envolvimento da
comunidade na promogao da
empregabilidade e inclusdo social das PCDI,
considerando que a  estratégia de
comunicagao adotada constitui um fator de

inovagao nas nossas praticas.
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Inclusao

O projeto vai ao encontro das prioridades
definidas na ENIPD, na promogao de
respostas inclusivas dirigidas as PCDI, que
pretendem a garantia de igualdade de
direitos e oportunidades no acesso ao
emprego, sendo as entidades empregadoras
agentes facilitadores da inclusao.
Atendendo que a sociedade e as nossas
organizagdes tém o dever de contribuir para
a promogdo de igualdade de oportunidades,
valorizando as competéncias e os talentos
da PCDI, consideramos que este projeto se
afigura como uma mais valia para os
diferentes intervenientes, constituindo-se a
capacitagcao do tecido empresarial fator de
extrema importancia para desmitificacao de
crengas e preconceitos e,
consequentemente, para a criagcdo de mais e
melhores oportunidades de emprego para
PCDI. Por sua vez, as atividades relacionadas
com a capacitagao das PCDI permitirao
dota-las de competéncias sécio
profissionais,  contribuindo de forma
significativa para o seu potencial de
empregabilidade no futuro e efetiva

inclusao social.



