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Diversidade naDiversidade na

InclusãoInclusão

Desafios à contratação de PCDI
Diversidade nas organizações como visão de futuro e inovação
Inclusão por via do trabalho

HOTEL OCTANT 09H30 - 18H00

COM O APOIO:PROJETO COFINANCIADO PELO INR, I .P. :

Inscrições AQUI

Profissionais de Reabilitação e
outros 
Empresários 
Entidades públicas e privadas 
IPSS 

* LIMITE DE INSCRIÇÕES A 60 PARTICIPANTES | DATA LIMITE PARA INSCRIÇÃO: 15 NOV

https://arcil.org.pt/wp-content/uploads/2023/09/PROJETO-Capacitar-para-Incluir-ARCIL_INR.pdf
https://arcil.org.pt/wp-content/uploads/2023/09/PROJETO-Capacitar-para-Incluir-ARCIL_INR.pdf
https://arcil.org.pt/wp-content/uploads/2023/09/PROJETO-Capacitar-para-Incluir-ARCIL_INR.pdf
mailto:centro.recursos@arcil.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAQzjo_TFyWg4UlkPysoj0pvQsLhemzjUz0T83NCFdn_BsmQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAQzjo_TFyWg4UlkPysoj0pvQsLhemzjUz0T83NCFdn_BsmQ/viewform
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COM O APOIO:PROJETO COFINANCIADO PELO INR, I .P. :

PROGRAMAPROGRAMA
RECEÇÃO DOS PARTICIPANTES 

SESSÃO DE ABERTURA
Nelson Tiago - Presidente da Direção da ARCIL
Luís Antunes - Presidente da Câmara Municipal da Lousã
Rodrigo Ramos - Presidente do Conselho Diretivo do INR 

A Inclusão das Pessoas com Deficiência e Incapacidade pela Via do Trabalho: A
Importância da  Cooperação e das Parcerias 

Apresentação da Valor T- Talento e transformação 

Boas práticas na Inclusão das PCDI

Histórias de Inclusão de PCDI em contexto de trabalho

A INCLUSÃO DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E INCAPACIDADE
PELA VIA DO TRABALHO

José Ambrósio – Delegação Regional do IEFP 

Vanda Nunes – Diretora Valor T, Talento e Transformação (SCML)

Henriqueta Oliveira - Câmara Municipal da Lousã 

Cristina Silva - Diretora Executiva de Reabilitação da ARCIL

MODERADORA: 
Cristina Louro – Presidente da Assembleia Geral da AEIPS

Direitos Humanos e a construção de Políticas Públicas para pessoas com deficiência 

Diversidade no trabalho: desafios e oportunidades 

Ir Além das Quotas

DIVERSIDADE NAS ORGANIZAÇÕES COMO VISÃO DE FUTURO E
INOVAÇÃO

Joana Guerra (Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação) 

Ana Luísa Martinho (Associação A3S & ISCAP/P.PORTO) 

 Catarina Oliveira (Consultora para a Inclusão e Diversidade) 

MODERADORA: 
Fernanda Rodrigues (Faculdade de Ciências Humanas – Universidade Católica Portuguesa)

REFLEXÃO / DEBATE

ENCERRAMENTO 
Maria Emília Santos & Nelson Tiago

ALMOÇO  
(livre)

09:15H – 09:30H

09:30H – 10:00H

10:00 – 12:30

COFFEE BREAK
11:00-11:15

12:00H – 12:30H

12:30H-13:00H

17:30-18:00H

13:00H – 14:30H

14:30H – 17:30H

COFFEE BREAK
15:45-16:00
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“Bem-te-vi Pousado em Arame Farpado”
PRÉ-LANÇAMENTO DO LIVRO 

um projeto Formação Profissional ARCIL com a apresentação de Henriqueta Oliveira
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