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Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC)

PREAMBULO

O Programa do XXIl Governo Constitucional consagra um lugar de destaque as politicas anticorrupcao,
a semelhanca do que tem vindo a suceder na Unido Europeia, enquanto instrumento de construgdo
de uma sociedade mais justa, igualitdria e inclusiva e do restabelecimento de lagos de confianga sélidos
entre os cidadaos, as comunidades e as suas instituicdes democraticas, confiando aos cidadaos o papel
de atores no combate e dentncia de praticas de corrupgao de que tenham conhecimento em virtude
das suas funcgGes e protegendo-os por isso. A 18 de margo de 2021, o Governo aprovou a versao final
da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020 -2024 (Estratégia), nos termos da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, constando desta Estratégia, sete prioridades essenciais:

4+ melhorar o conhecimento, a formac3o e as praticas institucionais em matéria de transparéncia
e integridade;

prevenir e detetar os riscos de corrup¢ao na agdo publica;

comprometer o setor privado na prevencao, detecdo e repressdo da corrupgao;

reforgar a articulagdo entre instituicdes publicas e privadas;

-+ F F

garantir uma aplicacdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de repressao
da corrupcdo, melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e assegurar a adequacdo e
efetividade da punicao;

4 produzir e divulgar periodicamente informac3o fidvel sobre o fenémeno da corrup¢io; e

4+ cooperar no plano internacional no combate a corrupcio.

Dando voz a estas intencdes, a Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo (MENAC), entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito
publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, incumbindo-o de
assumir a nivel nacional o papel de prevenir a corrupgdo e infragdes conexas; aproou o regime geral
da prevencdo da corrupgdo (RGPC), e ainda procedeu a terceira alteragdo ao Decreto -Lei n.2 276/2007,
de 31 de julho, alterado pelo Decreto -Lei n.2 32/2012, de 13 de fevereiro, e pela Lei n.2 114/2017, de
29 de dezembro, que aprova o regime juridico da atividade de inspecdo da administragdo direta e
indireta do Estado.

O presente Plano surge em obediéncia ao disposto no art.2 6.2 do ANEXO a Lei n.2 109-E/2021, que
impde as entidades abrangidas — entidades de natureza publica ou privada com 50 ou mais
trabalhadores —a adoc¢do e implementagdo de um PPR que abranja toda a sua organizacdo e atividade,
incluindo dreas de administragdo, de diregao, operacionais ou de suporte, e que contenha:

a) A identificacdo, anadlise e classificacdo dos riscos e das situacGes que possam expor a entidade a atos
de corrupgdo e infragBes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes pelos titulares
dos 6rgdos de administragao e direcdo, considerando a realidade do setor e as areas geograficas em
gue a entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto
dos riscos e situagdes identificados.
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PARTE | — CONSIDERAGCOES GERAIS

1. INTRODUCAO

A corrupcdo e as infragBes conexas afetam o funcionamento e o desenvolvimento da
economia e da sociedade, logo como tal devem tornar-se uma preocupac¢do para todas as
entidades e organismos. Os crimes de corrupc¢do pelos quais as pessoas coletivas do setor
privado poderdao ser penalmente responsaveis, nos termos do artigo 11.2 do Cédigo Penal,
encontram-se previstos em legislagdo avulsa.

A ASSOCIACAO PARA A RECUPERACAO DE CIDADAOS INADAPTADOS DA LOUSA (A.R.C.I.L)
adota um programa de cumprimento normativo em conformidade com o Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, que aprova o “Regime Geral de Preven¢do da Corrup¢éo” (RGPC),
composto pelos seguintes instrumentos:

a) Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e InfragcGes Conexas (“PPR”).

b) Cédigo de Conduta em matéria de Prevenc¢do da Corrupcédo e Infragdes Conexas, integrado
no Cédigo de Conduta e Etica da A.R.C.I.L.

c) Canal de Denuncias, cuja regulamentacdo consta do Codigo de Conduta e Etica da A.R.C.I.L.

d) Programa de formacgao que assegurara a realizacdo de formacéo interna sobre o contelido de
todos os instrumentos integrantes e implementados no presente RGPC a todos os colaboradores
e dirigentes, visando o conhecimento e compreensao de todas as normas e procedimentos no
ambito da prevenc¢do da Corrupgao e Infragdes Conexas. O mesmo podera ser consultado no
Plano Anual de Formacgdo da A.R.C.I.L..

e) Designacgdo de responsavel pelo cumprimento normativo;

Que, em conjunto, constituem o “Programa de Cumprimento Normativo” da A.R.C.I.L em
matéria de Prevencdo da Corrupcdo e Infragdes Conexas.

No ambito do nosso sistema de controlo interno ja existem medidas permanentes que
concorrem para a prevencgdo e repressao do crime de corrupcdo e infragdes conexas, as quais
se refletem em diversos procedimentos, manuais, cddigos, mecanismo de controlo e normas
internas.

A elaboracdo do PPR resulta do levantamento das praticas da A.R.C.1.L, na identificacdo, analise
e avaliacdo dos riscos e de situagdes que podem expor a Instituicdo a atos de corrupgao e
infracGes conexas nas diferentes dreas de atividade, atendendo ao proprio setor de atividade e
geografia onde atua. O mesmo assenta ainda nos mecanismos de controlo existentes para
reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacées identificados.

O presente PPR representa uma das medidas de prevencdo e repressdao do fendmeno da
corrupgdo na A.R.C.I.L, fazendo agora parte da sua Politica de Prevencdo da Corrupcdo e
Infracbes Conexas, abrangendo toda a entidade, desde as fun¢des que sdo desempenhadas
pelos elementos que integram os érgaos sociais aos seus colaboradores.
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2. CARATERIZAGAO DA A.R.C.I.L

A ASSOCIACAO PARA A RECUPERACAO DE CIDADAOS INADAPTADOS DA LOUSA (A.R.C.I.L)
€ uma organizacgao privada de solidariedade social (IPSS), sem fins lucrativos, reconhecida como
entidade de utilidade publica (IUP).

Desde 1976 procura contribuir para a efetiva inclusdo social de pessoas com deficiéncia e outras
necessidades especiais, promovendo uma mudanca no olhar sobre a incapacidade e a diferenca.
Promovemos a valorizacao e inclusdo social e profissional dos nossos clientes, através de
medidas especificas de intervengdo, em articulagdo com servigos publicos e privados, numa
postura de cooperacgao, abertura e complementaridade.

Assumimos como principios a qualidade da intervengdo, o desenvolvimento comunitario, o
trabalho em parceria e a luta contra a exclusdo social.

A medida do nosso sucesso é a satisfacdo e o desenvolvimento dos nossos clientes e a sua
gualidade de vida.

Os nossos servicos sdao financiados por fundos publicos e pelos resultados de produgdo e
prestacdo de servicos das nossas unidades de negdcios sociais.

Pag. 5 de 26



Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC)

3. MISSAO, VISAO E VALORES

VISAO

Uma organizacdo com valor Unico e impacto social positivo, que siga as melhores praticas,
concretizadas, de forma sustentavel, por pessoas felizes.

MissAo
Construir Projetos de Vida, com as pessoas, acreditando no potencial inclusivo da comunidade.
VALORES

AFETIVIDADE na relagao com os clientes

RESPEITO e valorizacdo da diversidade humana

INCLUSAO de clientes, colaboradores e outras partes interessadas, no
desenvolvimento da organizacao;

COOPERACAO através de trabalho em equipa e em rede
EFICIENCIA na utilizacdo de recursos

RIGOR E PROFISSIONALISMO na pratica didria

O+ F

INCONFORMISMO como motor da melhoria continua.

4. ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
4.1 Org3os Sociais
De acordo com os Estatutos da A.R.C.I.L., os Org&os Sociais sdo:
a) Assembleia Geral (artigo 24.2 e seguintes)
b) Direcdo (artigo 31.2 e seguintes)
c) Conselho Fiscal (artigo 38.2 e seguintes)

Note-se que, a separacdo entre as fun¢des de administracdo e de fiscalizagdo, contribuem para
a prevengdo e mitigacdo de diversos riscos inerentes a atividade, inclusive, os riscos de
corrupgao e infragdes conexas.

4.2 Funcionamento: drea geografica e setor de atividade

A A.R.C.I.L. tem sede na Lousa e desenvolve a sua intervengao nos concelhos da Lousa, Miranda
do Corvo, Gois, Vila Nova de Poiares e Pampilhosa da Serra. A partir da acao do Centro de
Recursos para o Emprego, viu alargada a sua drea de intervencdo, que agora se estende aos
concelhos de Arganil, Tdbua e Oliveira do Hospital, no Pinhal Interior Norte.

A A.R.C.I.L. desenvolve as suas atividades nas areas da reabilitacdo, formacao e inclusdo social e
profissional de criancas, jovens e adultos com deficiéncia. Promove ainda o apoio as familias de
criangas em idades escolar, incluindo criangas com necessidades especiais, através dos Centros
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de Atividades de Tempos Livres. As diversas Unidades de Negdcios Sociais contribuem para o
acesso ao emprego de grupos vulneraveis.

4.3 ORGANOGRAMA
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Figura 1 - Organograma

4.4. PRINCIPIOS

A A.R.C.I.L. reprova e rejeita a pratica de qualquer ato de corrupgdo e infragdes conexas, de
forma ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas.

Rejeitam-se todas as formas de corrupc¢ao e infragdes conexas, assumindo-se a tolerancia zero
perante quaisquer indicios ou manifesta¢des do fenémeno de corrupgao.

Deve atender-se, ainda, aos seguintes principios:

a) LEGALIDADE — agir sempre em conformidade com as normas juridicas e regulamentares em
vigor, dentro dos limites dos poderes que lhes estdo atribuidos e em conformidade com os fins
para que os mesmos lhes foram conferidos.

b) ISENCAO E IMPARCIALIDADE — agir para com todos aqueles que se relacionem com a A.R.C.I.L.
de uma forma neutra, objetiva e justa.
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c) IGUALDADE — ndo praticar qualquer tipo de discriminagdo em fungdo da raga, sexo, idade,
ascendéncia, lingua, convicgbes politicas, ideoldgicas ou religiosas, condi¢do social ou situagao
econdmica.

d) LEALDADE — agir sempre segundo o principio da boa fé, tendo permanentemente em vista a
realizacdo do interesse publico, sem descurar a ponderacao dos direitos, legitimos interesses e
pretensdes dos que se relacionam com a A.R.C.I.L.

e) INFORMACAO — prestar as informagdes e/ou esclarecimentos que sejam devidos de uma forma
rapida, clara, rigorosa e afavel.

f) INTEGRIDADE — agir, em todas as circunstancias, com retiddo de cardcter, honestidade e
respeito pelos demais.

g) HIERARQUIA — respeitar e fazer respeitar as ordens legitimas de 6rgdos ou trabalhadores aos
guais estejam subordinados hierarquicamente.

h) PROPORCIONALIDADE — adotar os comportamentos adequados aos fins prosseguidos.

j) SOLIDARIEDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL — conduzir a sua atuagdo com respeito aos valores
da pessoa e dignidade humanas, da cidadania e da inclusao.

k) RESPONSABILIDADE — executar as funcGes ou tarefas que lhes estao atribuidas de uma forma
competente e empenhada, com rigor, zelo e espirito critico construtivo.

E um dever de todos o cumprimento rigoroso destes principios em todas as relacdes internas e
externas, seja com entidades privadas, entidades publicas, fornecedores ou terceiro
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PARTE Il - PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

1. ENQUADRAMENTO

Para efeitos do RGPC, entende-se por corrup¢Go e infragbes conexas os crimes de
corrupc¢ao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em
negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Cddigo Penal, na
sua redacdo atual, no Cédigo de Justica Militar, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redacdo
atual, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de
abril, na sua redacdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagdo atual.
No Anexo | constam os crimes de corrupc¢ao e infragcdes conexas, nos termos do RGPC.

O nosso Cddigo de Conduta e Etica estabelece como principio central a reprovacdo e a
rejeicdo de todas as formas de corrupgdo e a tolerdncia zero perante quaisquer indicios ou
manifestacdes deste fendmeno. Como tal, aos riscos de corrupcdo e de infragdes conexas serao
associados todos aqueles eventos, que designaremos por situacGes/fatores de risco, que
possam colocar em causa o objetivo de cumprimento daquele principio e dos demais previstos
neste e naquele instrumento do Programa de Cumprimento Normativo.

2. AMBITO DE APLICACAO

O presente plano aplica-se a todos os Membros dos Orgdos Sociais, Trabalhadores,
Voluntarios, Estagiarios, Fornecedores, Prestadores de Servigos e outros agentes que tenham
uma relagao direta ou indireta com a A.R.C.I.L., visando essencialmente prevenir e combater os
seguintes crimes e infracGes:

# Recebimento indevido de vantagem;
% Corrupc¢3o passiva;

+ Corrupc3o ativa;

+ Abuso de poder;

+ Peculato;

% Peculato de uso;

+ Participacdo econdmica em negdcio;
4 Trafico de influéncia;

4 Suborno;

+ Concuss3o.

O presente Plano abrange toda a organizacdo e atividade da A.R.C.l.L. e contempla os
seguintes elementos:

+ identificacdo das areas de atividade com risco de pratica (elevada, moderada ou baixa)
de atos de corrupgdo e infragdes conexas;

+ identificac3o da probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situac3do, de
forma a garantir a graduagdo dos riscos;

+ medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia
dos impactos dos riscos e situagdes identificadas;
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4 desighac3do do responsavel geral pela execuc3o, controlo e revisdo do PPR — Responsavel

pelo Cumprimento Normativo (RCN).

3. Risco

O risco é definido como sendo um “evento, situa¢do ou circunstdncia futura com a probabilidade

de ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou negativa na consecugdo dos objetivos de uma

unidade organizacional”.
Para o presente plano assume-se como risco a considerar a suscetibilidade da pratica de atos de
corrupcdo e infragdes conexas, tal como definidos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de

dezembro.

3.1 Areas de Risco

Analisada toda a organizacgdo e atividade da A.R.C.l.L., atentando ao organograma, podem expor

a instituicdo a atos de corrupcao e infragcdes conexa, as seguintes atividades:

+

FEEEEEEEE

=

Aquisicdo, construcdo, remodelacdo e/ou licenciamento de bens iméveis;
Atribuicdo de donativos, patrocinios e/ou doacgdo de bens;
Contratacdo de servicos / compra de produtos;

Faturagdo de servicos;

Gestdo de contas a pagar e a receber;

Gestdo financeira e fiscal;

Gestdo de stocks;

Pagamentos;

Processamento de saldrios, honorarios e abonos;
Recrutamento e sele¢do (recursos humanos);

Obtencdo de subsidios.

3.2 Metodologia

Os critérios de classificagdo dos riscos sao os seguintes:

+ Probabilidade de ocorréncia;

+ Gravidade da Ocorréncia;

+ Impacto do Risco.

3.3 Probabilidade de Ocorréncia

A Probabilidade da Ocorréncia pode ser classificada como:

+ Baixa, enquanto situacdo com reduzida possibilidade de ocorréncia, mas com hipdteses

de obviar o risco através do controlo existente;

+ Moderada, enquanto situacdo com possibilidade de ocorréncia, mas com hipéteses de

obviar o risco através de medidas adicionais;

+ Elevada, enquanto situacdo com Forte possibilidade de ocorréncia e escassez de

hipdteses de obviar o risco mesmo através da implementacado de medidas excecionais
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3.4 Gravidade da Ocorréncia

A gravidade da consequéncia, tendo em conta os fatores de graduagdo, pode ser classificada

como:

%+ Baixa, quando exista verificagdo do dano no desempenho da atividade e obrigue a
redefinicdo das mesmas;

4 Moderada, quando exista verificacdo do dano na atividade que tenha implicacdes em

recursos humanos, tempo e custos;

4+ Elevada, quando exista verificacdo do dano na atividade que tenha implicacdes na

imagem, reputacdo e eficacia no desempenho da atividade.

3.5 IMPACTO DO RISCO

O risco resulta da combinacdo da probabilidade com a gravidade da ocorréncia, de que decorre

a atribuicdo do grau de risco de corrupgdo e de infracbes conexas que estard presente em cada

situacdo identificada, conforme representado na tabela seguinte:

MATRIZ/GRAU ~
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA
DE RISCO
GRAVIDADE DA .
. Baixa 1 Elevada 3
OCORRENCIA
Baixa 1 RISCO BAIXO RISCO BAIXO
RISCO BAIXO RISCO ELEVADO
Elevada 3 RISCO ELEVADO RISCO ELEVADO
Tabela 1 - Matriz de Risco
GRADUAGAO DO
TRATAMENTO DO Risco
Risco
B Aceitar o risco. Se necessdrio implementar outras medidas para
AIXO . .
prevenir o risco.
Implementar outras medidas para transferir ou prevenir o risco.
ELEVADO Implementar outras medidas para evitar ou transferir o risco.

Tabela 2 - Tratamento do Risco
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4. MEDIDAS DE PREVENCAO DO RISCO

As medidas de prevencao de riscos perspetivam-se em dois niveis:
(i) medidas gerais que se prendem com os fatores de risco da A.R.C.l.L. como organizagdo; e

(ii) medidas especificas que se prendem com os riscos especificos de cada um dos sectores
potenciais da A.R.C.I.L.

(i) Medidas gerais de prevencdo do risco
As medidas gerais de prevencao do risco compreendem:

a) A existéncia dos instrumentos de gestdo da A.R.C.I.L, designadamente o Plano Anual de
Atividades e Orcamento, o Relatério de Atividades e Contas, o Relatdrio de Revisdao do Sistema,
Balancetes mensais, Relatérios trimestrais de ROC;

b) A existéncia de um 06rgdo de Fiscalizacdo, de nomeacdo externa que garante a
regularidade da atuacdo financeira e patrimonial;

c) Aexisténcia de Regulamentos e outros documentos relativos a organizacdo interna, que
conferem transparéncia a estrutura e funcionamento, nomeadamente:

+ Regulamento de Protecdo de Dados Pessoais

#+ Regulamento de assiduidade

#+ Regulamentos Internos das Respostas/Programas
-

Politicas: Qualidade; Orientagdo para o cliente; Recursos Humanos; Prote¢do de
Dados; Gestdo (Lideranca; Etica; Comunicacdo; Parcerias)

d) A existéncia de sistema de gestdo documental de todos os documentos,
designadamente de natureza interna, com registo informatico do respetivo workflow;

e) O controlo hierarquico de todas as decisoes;

f) A exigéncia de informagédo periddica e rigorosa prestada a Direc¢do;
g) A aquisi¢do de bens e servigos, de acordo com a legislagdo em vigor;
h) A definicdo de descri¢do de fungGes para todas as categorias;

i) O Plano de formacdo e rigorosa selecdo de recursos humanos;

j) Adivulgacdo interna do PPR.
(ii) Medidas especificas de prevencdo do risco

O plano de prevencgdo por estrutura identifica para cada area de risco as medidas adotadas ou
a adotar, conforme quadros listados.
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5. PLANO DE PREVENCAO POR ESTRUTURA

Processo

Gestdo de
Patriménio

. . . . . Probabilidade SEULERE Graduagao
Descri¢ao do risco Medidas preventivas e corretivas . da .
da Ocorréncia . do risco
Ocorréncia
Aquisi¢cao de imoveis que excedem as
necessidades reais ou com pregos Moderado
. . pres . Estudos de Mercado, Estudo de viabilidade, 1 3
sobredimensionados por contrapartida de -, . . (3)
vantagem/beneficio para o proprio ou terceiro fundamentacgdo técnica da necessidade, avaliagdo do
ATTDUICE r T imovel por entidade independente e/ou CMVM
tri u,|(;.ao (ou prc?r,n.essa € ftr' uiggo) de Obrigatoriedade de aprovagdo pela Assembleia Geral Moderado
L ) . beneficios (pecunidrios ou ndo) a agentes 1 3 (3)
Aquisigdo, AI|~enagao externos para obter tratamento preferencial
G € 2”8?930/’ Favorecimento ilicito na escolha de Moderado
ons ;ufaof (cj)u potenciais fornecedores para obras de Compliance com as regras da Contratagao Publica 1 3 3)
il e,ag.ao e construgdo e remodelagdo
Imoveis
Alienagdo de imdveis por valores abaixo do Obrigatoriedade de avaliagdo de imdveis por parte da
) Moderado
valor de mercado por contrapartida de CMVM 1 3 (3)
vantagem/beneficio para o préprio ou terceiro | Obrigatoriedade de aprovagdo pela Assembleia Geral
e S . . ~ . M r
Dissipagao infundada de patriménio Obrigatoriedade de aprovagdo pela Assembleia Geral 1 3 oc(lg)ado
O processo, as regras, 0s principios e as
responsabilidades na recegdo de patrocinios, donativos
e na doagdo de bens encontram-se formalmente
5 - definidas e partilhadas com toda a organizagdo -
ececdo de . - ~
- . Favorecimento de doadores e patrocinadores na | Procedimento de Gestdo de Doagdes
donativos, . L. -
.. gestdo de contratos de varia ordem, originando Moderado
patrocinios e/ou N i . N . 1 3
doacio de bens e vantagem negocial ilicita ou em troca de | Obrigatoriedade de aceitagdo pela Assembleia Geral (3)
: vantagem/beneficio para o proprio ou terceiro | de herangas, legados e doagdes
herangas
Segregacdo de fungdes entre as equipas que analisam /
aprovam a atribuicdo de donativo ou patrocinio e as
que realizam as aquisi¢bes / contratos

Tabela 3 - PLANO DE PREVENCAO - Gestdo de Patriménio
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Regime Geral da Prevencgdo da Corrupgdo (RGPC)

Probabilidade Gravidade da  Graduagdo
da Ocorréncia Ocorréncia do risco

Processo Processo / Area Descri¢ao do risco Medidas preventivas e corretivas

Existéncia de Procedimento de Compras;

Prolongamento indevido de contrato . [
€ Compliance com as Regras da Contratagdo Publica

Escolha de fornecedores por via ilicita em troca | Existéncia de Procedimento de Compras;

de vantagens/beneficios para o préprio ou Segregacdo de fungdes nas diversas etapas de aquisicao 2 1

terceiro de bens e servigos

- Existéncia de procedimento de armazém, com

estabelecimento do fluxo de bens, documentos e

informagdo, bem como das hierarquias e autorizagdes

requeridas;

ot ss::/?t;ast;ii;dia Aceitar receber bens abaixo do documentado, ;OA;d:;Zg?; a(scg:etjiigss )e:]eg:seon:jeesda;iilgz-e riarios 1 1
° decpmdumsp para beneficio préprio e/ou de terceiros - Limitagdo do acesso aos bens em armazém;

- Inventdrio permanente implementados em 100% dos

bens em stock.

Competéncia exclusiva da Diregdo para outorga de

Contratos e Adendas

Acessos a plataformas de compras e contratagdo

publica limitados pela drea de intervengao no processo

Dever de sigilo e confidencialidade expresso em

contratos de trabalho

Cédigo de Etica e Conduta

RGPD

Utilizagdo / omissdo / divulgacdo de
informacédo privilegiada e/ou confidencial em
detrimento/beneficio proprio ou de terceiros

Tabela 4 - PLANO DE PREVENCAO - Compras
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Processos

Regime Geral da Prevencgdo da Corrupgdo (RGPC)

Probabilidade

Graduagao

do risco

Processos Chave
de Reabilitagdo

Processo . . . . . Gravidade da
% / Descrigao do risco Medidas preventivas e corretivas da o
Area A Ocorréncia
Ocorréncia
Falta de isengdo e imparcialidade técnicas na o L . .
L. L - Admissdo é regulada por critérios objetivos previamente
Admissdo de | analise, estudos e preparagdo de propostas -
L , . definidos em regulamento e no Processo Chave. Em 1 1
Utentes em beneficio ou detrimento de interesses . N - . .
e situagGes de excegdo carece de autorizagdo superior
especificos
Existéncia de Procedimento de Gestdo de Dinheiro
= Segregacdo de fungdes entre quem realiza, valida e quem
Gestdo dos e . . I
Bens Apropriagdo indevida de bens e/ou dinheiro concilia a documentacio 2 2
Auditorias internas ao Procedimento de Gestdo de Dinheiro
Cdédigo de Etica e Conduta
Faturacdo de um servico ficticio ou acima/
Faturagdo | abaixo do estabelecido por contrapartida de | Fundamentagdo Técnica sujeita a aprovagdo de varios niveis 1 )
de servigos | vantagem indevida ou apropriagdo indevida de decisdo (CFM)
de reembolso

Processo

Processo / Area

Descrig¢do do risco

Tabela 5 - PLANO DE PREVENCAO - Processos Chave de Reabilitagdo

Probabilidade da
Ocorréncia

Gravidade da
Ocorréncia

Graduagdo

Medidas preventivas e corretivas .
do risco

Recursos
Humanos

Processamento de
salarios e honorarios

Adulteragdo da informagdo remuneratdria e/ou beneficios
por contrapartida de vantagem/beneficio para o préprio ou
terceiro

Segregacdo de fungdes entre a equipa de apoio ao
processamento salarial, validagdo mensal ao
processamento e pagamento; 1 1
Existéncia de plataforma para gestdo de horarios e
escalas

Atribuigdo (ou promessa de atribuigdo) de beneficios

Compliance das tabelas remuneratdrias ao Contrato
Coletivo de Trabalho;

ecuniarios ou ndo) por contrapartida de L . . 1 1
(p - )P . p. . Atribuicdo de suplementos sujeita a aprovagdo da
vantagem/beneficio para o préprio ou terceiro N
Direcao;

Favorecimento de potenciais candidatos, na selecdo ou | As varias etapas e responsabilidades partilhadas do

escolha final, por contrapartida de vantagem/beneficio para | processo de recrutamento e sele¢do e os principios 1 1
Recrutamento e 0 proprio ou terceiro orientadores encontram-se formalmente definidos

selecdo Contratagdo de recursos que excedem as necessidades ou . - - . .
; . Recrutamento e selecdo sujeitos a varios niveis de andlise
por valores sobrevalorizados por contrapartida de 1 1

vantagem/beneficio para o préprio ou terceiro

e aprovagao

Tabela 6 - PLANO DE PREVENGAO - Recursos Humanos
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Processo Processo / Area

Descrigdo do risco

Regime Geral da Prevencgdo da Corrupgdo (RGPC)

Probabilidade

Gravidade da Graduagdo do
Medidas preventivas e corretivas da o uag

Ocorréncia risco

Operagdes dos
Processos

Favorecimento de colegas e tratamento desigual, para
beneficio préprio ou daqueles

Ocorréncia

Auditorias internas ao SGQ
Estimulagdo da politica de feedback e de avaliagdo de satisfagdo

Qualidade

Protecdo de Dados

Utilizagdo indevida de dados pessoais em interesse
préprio ou de terceiros.

Regulamento de Protecdo de Dados

Controle de acesso aos sistemas de informagdo
Controle de acesso aos arquivos 2 2
Cédigo de Conduta e Etica

Formagédo dos colaboradores em Protegdo de Dados

Processos

Processo /
Area

Descrig¢do do risco

Tabela 7 - PLANO DE PREVENCAO - Qualidade

Probabilidade
Medidas preventivas e corretivas da
Ocorréncia

Gravidade da Graduagdo
Ocorréncia do risco

Processos Chave
de Gestdo - UNS

Formagéo de
Pregos

Estabelecer pregos recorrendo a critérios diferentes
dos estabelecidos pelos custos/mercado, de forma a
beneficiar terceiros e o préprio indiretamente

Existéncia de procedimento de faturagdo, com estabelecimento do
método de formagao de pregos, fluxo de documentos e informagao, 1 1
bem como das hierarquias e autorizagdes requeridas

Faturagdo de
vendas

Faturacdo de um servico/bem abaixo do estabelecido
por contrapartida de vantagem indevida ou
apropriagdo indevida de reembolso

Existéncia de procedimento de faturagdo, com estabelecimento de fluxo
de bens, documentos e informagdo, bem como das hierarquias e 1 1
autorizagGes requeridas

Tabela 8 - PLANO DE PREVENCAO - Processos Chave de Gestdo (UNS)
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Processo

Processo / Area

Descri¢ao do risco

Regime Geral da Prevencgdo da Corrupgdo (RGPC)

Medidas preventivas e corretivas

Gravidade
da
Ocorréncia

Probabilidade da
Ocorréncia

Graduagao
do risco

Administrativo e
Financeiro

Procedimento interno de faturagado e de compras;
. . apenas sdo liberadas para pagamento as faturas
Pagamento de um servigo ficticio, em .
o N o previamente aprovadas
condigbes ndo justificadas (prazos de - —
. Circularizagdo anual de saldos de fornecedores
pagamento) ou favoritismo a um fornecedor L . 1 2
- . . segundo critério definido
Gestdo de por contrapartida de vantagem/beneficio para —— —
.. . Conciliagdo mensal das contas bancarias pelo
contas a pagar | o proprio ou terceiro . I ; . .
sistema de gestdo financeiro e analise de eventuais
diferencas
Adulteragdo dos registos contabilisticos por Revisdo das contas mensalmente pelo Contabilista
contrapartida de um beneficio/vantagem para | Certificado da empresa e trimestralmente pelo auditor 1 2
o préprio ou terceiro externo.
Registo automadtico da atividade de anulagdo de
Anulagdo de faturas ou emissdo indevida de | faturas e emissdo de Notas de crédito incluindo o user
notas de crédito por contrapartida de que efetuou o movimento 1 5
Gestio de vantagem /beneficio para o préprio ou As regras para emissdo de Notas de Crédito e
terceiro atribuicdo de isengdes encontram-se formalmente
contas a receber . .
definidas e partilhadas
Adulteragdo dos registos contabilisticos por Revisdo das contas mensalmente pelo Contabilista
contrapartida de vantagem/beneficio para o | Certificado da empresa e trimestralmente pelo auditor 1 3
préprio ou terceiro externo.
Segregacdo de fungdes entre as equipa de elaboragdo
de candidaturas, de desenvolvimento de projetos e de
Fraude na obtenc&o e execucdo de subsidios: | gestdo financeira
Obtencao de apresentagao de informacgdo incompleta ou Conciliagdo dos valores recebidos e executados, face 1 3
subsidios inexata e/ou uso indevido de fundos aos financiamentos aprovados.
recebidos Revisdo das contas mensalmente pelo Responsavel
Financeiro de projetos e trimestralmente pelo auditor
externo.
Obtencao de Revisdo das contas mensalmente pelo Contabilista
vantagens/ Fraude na obtengdo de vantagens fiscais Certificado da Instituicdo e trimestralmente pelo 1 2
beneficios fiscais auditor externo.

Tabela 9 - PLANO DE PREVENCAO - Administrativo e Financeiro
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6. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO PREVIA

Na interacao com terceiros que ajam em seu nome, a fornecedores e a clientes, a A.R.C.I.L adota
procedimentos adaptados ao perfil de risco da entidade em avaliacdo e aptos a permitir a
identificacdo dos beneficidrios efetivos, dos riscos em termos de imagem e reputac¢do, bem
como das relagdes comerciais com terceiros, a fim de identificar possiveis conflitos de
interesses.

Assim, sempre que possivel, na relacdo com terceiros, a A.R.C.I.L deve previamente ao
estabelecimento de qualquer relagcao, renovacdo ou alteracao, obter:

a) No caso de empresas, acesso ao registo central do beneficiario efetivo (RCBE) e, no caso
de particulares, uma declaracdo de inexisténcia de conflito de interesse nos termos do ANEXO
XIll a que se refere o n.2 7 do artigo 290.2-A do CCP, a fim de verificar alguma situacdo que se
possa qualificar de existéncia de conflito de interesses ainda que com desconsideragdo da
personalidade juridica; e

b) Certificado de registo criminal, para aferir da honorabilidade profissional, em termos
semelhantes ao estabelecido nos artigos 55.9, al d) e 83-A do CCP.

7. CONTROLO

O responsavel geral pela execucdo, controlo e revisdo do PPR é designado pela Direcdo da
A.R.C.I.L. e sera o responsdvel pelo cumprimento normativo.

O responsdavel deverd elaborar no més de outubro, um relatério de avaliacdo intercalar das
situacdes identificadas de risco elevado e, no més de abril do ano seguinte a que respeita a
execuc¢do, um relatdrio de avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau
de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao da
sua plena implementacao.

8. VIGENCIA, REVISAO E PUBLICIDADE

O presente PPR entra em vigor na data da sua aprovagdo pela Diregao e deverd ser revisto a
cada 3 (trés) anos, ou sempre que se opere alteragdo nas atribuicdes ou na estrutura organica
da A.R.C.I.L que justifique a revisao.

Qualquer alteragdo ao PPR devera ser aprovada pela Direcdo.

O presente PPR bem como os relatérios de controlo sdo divulgados, sempre na sua versdao mais
atual, no site da A.R.C.1.L., no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e respetivas
revisdes ou elaboragao.
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SISTEMA DE AVALIACAO

Para se avaliar a eficacia e garantir a melhoria do programa de cumprimento normativo devem

ser implementados mecanismos de avaliagao, que devem abranger os controlos previstos nos

artigos 62, 152 e 172 do RGPC, conforme aplicavel e, respetivamente, adotados.

Atendendo aos instrumentos deste Programa de Cumprimento Normativo, dir-se-a:

*

Para o plano de prevencdo de riscos de corrupgao e infracdes conexas (PPR): atender-
se-a aos relatdrios de avaliacdo a elaborar no més de outubro e més de abril para
avaliacdo da implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem
como da previsao da sua implementacao.

O nivel de cumprimento do cddigo de conduta serd avaliado anualmente tendo como
indicador o nimero de relatérios elaborados por cada infragdo cometida e medidas
adotadas no ambito do sistema de controlo interno para o efeito.

A eficacia do canal de denlncias serd analisada anualmente com base no n? de
dendncias apresentadas e éxito no seu seguimento, nas garantias, na adocdo de
medidas e nos prazos que deve servir. Valorizando-se ainda outros indicadores, tais
como o denunciante ter recorrido a canais de denuncia externa ou divulgacao publica.
Os programas de formacao interna serdo avaliados pelos colaboradores e dirigentes
com base nos conhecimentos e compreensdo das politicas e procedimentos de
prevencdo de atos de corrupgdo e infragdes conexas, mas também se verificard no
numero de relatérios elaborados por infracdes cometidas pelos colaboradores, em
incumprimento do cddigo de conduta.

Serdo promovidas auditorias internas aleatdrias ao sistema de controlo interno que
abranjam os principais riscos de corrupgao identificados no PPR. Destas deverao ser
elaborados os respetivos relatdrios para analise de resultados e implementagao de
medidas necessarias corretivas ou de aperfeicoamento ao PCN.

Todos os relatdrios elaborados neste ambito deverdo fazer parte do processo do PCN,
assim como todos os documentos que Ihe digam respeito.
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Anexo | — Crimes de corrup¢ao e infrag6es conexas, nos termos do RGPC

CRIMES

Corrupgdo Ativa
Artigo 374.2 do Codigo
Penal

Corrupgao Passiva
Artigo 373.2 do Cddigo
Penal

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem
Artigo 3722 do CP

Peculato
Artigo 375.2 do Cddigo
Penal

PREVISAO LEGAL

"1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel."

"1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é
punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos."

"1- O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdao até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungGes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes."

"1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, publicos ou
particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigdo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal."
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Participagao
econémica em negdcio
Artigo 377.2 do Cddigo

Penal

Concussao
Artigo 3792 do Codigo
Penal

Abuso de poder
Artigo 3822 do Cddigo
Penal

Prevaricagao
Artigo 3692 do Codigo
Penal

Branqueamento
Artigo 3682A do Cédigo
Penal

Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC)

“1 - O funcionario que, com inteng¢do de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou
em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por
forga das suas fungGes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6
meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadagao, liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungoes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que Ihe estdo confiados."

“1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposi¢do legal.”

"0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga
de outra disposi¢do legal."

"1 - O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo
promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funciondrio é punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou
omitir ordena-la ou executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa."

"1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos
tipicos puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis,
de factos ilicitos tipicos de: (...) k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato, participagdo econdmica em negdcio, administragdo
danosa em unidade econémica do setor publico, fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio internacional
ou no setor privado; 2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero anterior.
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Branqueamento
Artigo 3682A do Cddigo
Penal

Trafico de Influéncia
Artigo 3352 do Cddigo
Penal

Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC)

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente,
com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal,
é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposigdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos
a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisigdo ou no momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa qualidade.

6 - A punicdo pelos crimes previstos nos n2s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade
dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territorio nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados
e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.2

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido
apresentada.

8 - A pena prevista nos n.2s 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no
artigo 4.2 da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até
ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a reparagao for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos niumeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos
de onde provém as vantagens."

"1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;
b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no
ndmero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.”
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"1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem
que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais
é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se 0 ato ou omissdo previsto no nimero anterior for iddneo a causar uma distorgdo da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com
pena de prisdo de um a oito anos."

"1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com
conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo até trés anos ou
com pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no nimero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distorgdo da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido
com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - A tentativa é punivel."

"1 - Quem obtiver subsidio ou subvengdo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagGes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do
subsidio ou subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subveng&o ou do subsidio, informagdes sobre factos importantes para a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessdo, obtido através de informagGes inexatas ou
incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para
a sua pratica, o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugdo.

4 - A sentenca serd publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungGes ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungdes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia sera punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvengdo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforgado espontanea e seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvengao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengdo;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso, renovagdo ou manutengdo de uma subvengdo, subsidio ou vantagem dai resultante."
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"1 - Quem utilizar prestag0es obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou
multa ndo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagdo obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela
entidade legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano ndo tiver sido
espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua dissolugao.

5 - A sentenga sera publicada."

"1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou modificagdo das condi¢Ges de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexatos ou incompletos, nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas, descri¢des gerais do patrimoénio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioragGes da situagdo econémica entretanto verificadas em relagdo a situagdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a
decisdo sobre o pedido;

sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisdo e até
200 dias de multa.

3 - No caso do nimero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa coletiva ou sociedade, o tribunal poderd ordenar a dissolugdo destas.
4 - O agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagdo pretendida;

b) Se, no caso de a prestagdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenga serd publicada."

A Direg¢dao da A.R.C.I.L.

Assinado por: Nelson do Amaral Pina
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